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‘ <<<<<< dolgcz do nas

Jestescie najbardziej aktywnym kotem na Wydziale Organizacji i Zarzadzania. Jak zaczeta sie
Wasza historia?

Monika Lenart (byta przewodniczgca): Siega ona 2006 roku, dlatego mozna powiedzie¢, ze ,sukces”
kota jest wygenerowany przez kilka zespotdw, ktore rokrocznie umacniaty pozycje organizacji. JesteSmy
dumni, bedac czescig zgranej grupy o tak bogatej historii. Ta che¢ do dziatania bierze sie stad, ze
prywatnie bardzo sie lubimy i wzajemnie napedzamy do réznego typu aktywnosci. Experience mozna t
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raktowac jako podstawe do pozauczelnianego rozwoju oraz zbierania doswiadczenia, ktore w przysztosci
moze by¢ z sukcesem wykorzystane w karierze zawodowe;.

Twoja prezesura w SKN Experience przypadta na okres pandemiczny. Jak wspominasz ten czas?

Monika: Ptaszczyzna kota naukowego stwarza mozliwosci do prob, zadawania pytan, uczenia sie,
poszukiwania informacji w zakresach, do ktérych studenci nie zawsze majg dostep. Z Experience bytam
zwigzana ponad 4 lata, a funkcje prezesa petnitam przez rok. Mimo Ze integracja zespotu i motywowanie
do dziatania przez wideo rozmowy nie byto tatwe, pandemia nie stanowita dla nas duzej przeszkody,
poniewaz chcieliSmy wykorzystac¢ pozytywne strony tej sytuacji. ZajeliSmy sie m.in. organizacjg wydarzen
online, wspotpracg z Dziatem Promocji Pt. SkupiliSmy sie rowniez na rozwoju naszej strony internetowej,
co w konsekwencji przetozyto sie na zasiegi. Mam wrazenie, ze w momencie, w ktérym wpadnie sie w
sidta dziatalnosSci pozauczelnianej ciezko z niej wyj$¢, poniewaz czujemy sie za dane aspekty
odpowiedzialni, chcemy ,czegos$ wiecej”. Wszystko jest do pogodzenia z tokiem studidw, pracg i zyciem
prywatnym. Przy okazji mozna podszkoli¢ zarzgdzanie sobg w czasie.

Jestes wiceprzewodniczagcym Experience, a takze przewodniczacym Stowarzyszenia Studentéw
Marketingu i Zarzadzania, o czym wspominate$ w cyklu "Poteguj mozliwosci" [1]. Biorgc pod
uwage zblizajgce sie wybory, jakie cechy powinien mie¢ prezes kota?

Dominik Malinowski (wiceprzewodniczacy): Kandydat na stanowisko przewodniczgcego musi
cechowad sie zdolnosciami przywddczymi i organizacyjnymi. Taka osoba powinna by¢ ambitna,
kreatywna i odpowiedzialna, ale powinna takze by¢ pozytywnym motorem dla kazdego cztonka kota -
musi by¢ kreatorem i wizjonerem dziatan, ktére podejmuje koto. Nowy przewodniczgcy powinien
angazowac sie i prowadzi¢ projekty naukowo-badawcze kota - jest to nasza najwazniejsza dziatalnos¢, za
ktérg wielokrotnie byliSmy nagradzani (np. 13 listopada 2021 roku nasze badania zostaty docenione na
ogdblnopolskiej konferencji naukowej StRuNa 2021 w kategorii StRuNa Science).
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Praca, studia, dziatalnos¢ w kole. Jak udaje Ci sie taczy¢ wszystkie obowigzki?

Dominik: Od zawsze angazowatem sie w réznego rodzaju dodatkowe aktywnosci, ktére pomagaty mi sie
rozwija¢, dlatego, gdy dowiedziatem sie od kolegi o Experience, chciatem sprébowac. Zapisatem sie w
grudniu 2017 roku. Koto naukowe to niezwykte doswiadczenie, ktére umozliwito mi poszerzenie wiedzy,
zdobycie potrzebnych kompetencji oraz waznych umiejetnosci. Kazda osoba, ktéra angazuje sie w
dziatalnos$¢ naukowg, poszerza swoje horyzonty i indywidualne zdolnosci, wyjgtkowo cenione przez
przysztych pracodawcow.

Prace w kole naukowym tacze ze studiami, ale takze z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Koto naukowe byto i jest dla mnie pewnego rodzaju ,piaskownicg”, w ktérej mogty zdarzyc¢ sie btedy, ale
to ono pozwolito mi przygotowac sie do pracy, rozwingc siebie, swojg dziatalnos¢, a rowniez swoich
pracownikéw. Takiej wiedzy i doswiadczenia nie da sie zdoby¢ podczas studiow.

Dziatalnos¢ w kole utatwita Ci znalezienie pracy?

Monika: Na pewno nauczyta mnie jak wspotpracowa¢ z innymi ludzmi, jednostkami,
przedsiebiorstwami. Dla studenta stwarza ona podwaliny do przysztej kariery, zwtaszcza ze
niejednokrotnie jest to gtéwny temat rozmowy rekrutacyjnej z przysztymi pracodawcami. Stanowi tez
dobre uzupetnienie biezgcego toku nauczania.

Praca w kole naukowym wzbogacita moje kompetencje miekkie. Data mozliwos¢ do blizszej relacji z
firmami z roéznorodnych branz, dzieki temu poszerzyta moje horyzonty postrzegania procesow
wytwarzania, zarzadzania itd. Z racji tego, ze zarzadzanie zespotem tyczy sie wielu dziedzin zycia mam
otwartg droge do pracy w szerokim spektrum przedsiebiorstw. Aktualnie pracuje w zawodzie jako



inzynier jakosci w firmie produkcyjnej, w ktérej realizowatam moje Szmaragdowe Praktyki studenckie w
ramach wspotpracy przedsiebiorstwa z Politechnikg £6dzka. Jest to zawdd, w ktérym na co dzien
wykorzystuje wiedze zdobytg na studiach, a ,przeéwiczytam” jg na organizmie zywym, jakim byto
Experience. Dominik wspomniat o piaskownicy... Kiedy$ ustyszatam, ze koto naukowe to wtasnie taka
piaskownica, umozliwiajgca zabawe instrumentami, ktore sie zna ze studiéw. Mozemy te instrumenty
dowolnie wykorzystywac, sprawdzajac, jak dziatajg, a przy tym nie obawiamy sie porazki. Tym samym
uczymy sie i zdobywamy wiedze.

Jakie plany koto Experience ma na najblizszy czas?

Dominik: Realizujemy wiele projektéw badawczych i spotecznych - zaréwno tych jednorazowych, jak i
ciggtych, kontynuowanych od wielu lat. Przyktadem mogg by¢ Akademickie Targi Pracy, najwieksze
niekomercyjne wydarzenie tego typu w Europie, ktérego nasze koto jest wspétorganizatorem.

WSrod projektéw badawczych mozemy wyrézni¢ kontynuowanie dziatarn w ramach ,Badania wptywu
systemow motywacyjnych na poziom zaangazowania pracownikéw”. Efektem naszych ubiegtorocznych
analiz prowadzonych w administracji publicznej byta publikacja naukowa prezentowana na
konferencjach naukowych. W tym roku rozszerzamy temat o aspekt personelu z organizacji
biznesowych. Wracamy takze do badan, odnoszacych sie do przepustowosci i optymalizacji ruchu na
skrzyzowaniach z sygnalizacjg Swietlng, za ktére zostaliSmy nagrodzeni podczas konkursu StRuNa.

W marcu 2022 roku bedziemy organizowac ogélnopolska konferencje naukowg ,Zarzadzanie i innowacje
XXI wieku” oraz wydawa¢ monografie naukowg. W tym roku zapoczatkowalismy réwniez wydarzenie
.Dzien z Kotem Experience”, ktore cieszyto sie ogromnym powodzeniem wsrdd studentow, ale takze
pracownikow naukowych. Byt to cykl wyktadow i warsztatéw z praktykami biznesu, podczas ktérych
mozna byto dowiedzie¢ sie wiecej o zarzadzaniu zespotami, zaktadaniu start-upow, SEO itp.

Na razie ztozyliSmy wniosek do Ministerstwa Edukacji i Nauki o dofinansowanie badan w kontekscie
zarzadzania personelem i logistyka miejska. Z niecierpliwoscig czekamy na rozstrzygniecie konkursu.



Jak w takim razie mozna do Was dotgczy¢?

Dominik: Rekrutacja zazwyczaj jest na poczatku kazdego semestru. Do kota moze przystgpi¢ kazdy
student - réwniez z innych wydziatéw Pt. Nasza interdyscyplinarnos$¢ pozwala z powodzeniem
realizowac duze ztozone projekty. Spotkania catego kota naukowego odbywajg sie co dwa tygodnie, raz
zdalnie, raz stacjonarnie. Grupy projektowe spotykajg sie dodatkowo wedle potrzeb. Pierwszym krokiem

do przystgpienia do kota Experience jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na
stronie www.knexperience.p.lodz.pl [2]. Zapraszamy!
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